
 

GEMEINDE LEIDERSBACH 
 

Die Gemeinde Leidersbach (etwa 5.000 Einwohner), Landkreis Miltenberg, sucht ab sofort eine  
 
 

Pädagogische Fachkraft (w/m/d) für die Leitung der Mittagsbetreuung  
der Grundschule  

 - mit 35-39 Wochenstunden - 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
 Liebevoller Umgang mit den Kindern: Sie begegnen den Kindern liebevoll und warmherzig. 
 Leitung und Organisation der Mittagsbetreuung: Sie sind verantwortlich für die pädagogische 

Führung und Organisation des Teams. Hierzu gehört auch die Mitarbeiterführung sowie die 
Weiterentwicklung der Strukturen. 

 Pädagogische Betreuung: Begleitung und Unterstützung der Grundschulkinder im 
Nachmittagsbereich. Dies umfasst unter anderem das freie Spiel, die Hausaufgabenbetreuung 
und Kreativangebote. 

 Pädagogisches Konzept: Sie entwickeln und implementieren konzeptionelle Ansätze 
insbesondere mit Blick auf den Ganztagsausbau und sorgen für die regelmäßige Evaluierung 
der Betreuungsangebote. 

 Struktur: Sie setzen klare Regeln für die Kinder und achten auf deren Einhaltung. Dabei bringen 
Sie Ihre Durchsetzungsstärke ein und arbeiten mit einer klaren Struktur. 

 Elternkommunikation: Sie pflegen eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern. 
 Zusammenarbeit im Team: Sie arbeiten eng mit den Lehrerinnen und Lehrern sowie weiteren 

Berufsgruppen wie der Schulsozialarbeit zusammen, um den Kindern eine ganzheitliche 
Betreuung zu bieten. 

 Mittagessenbetreuung: Begleitung der Kinder in die Schulmensa und Unterstützung beim 
Mittagessen. 

 Jahreszeitliche Angebote: Sie organisieren und begleiten Angebote für die Kinder, die den 
jeweiligen Jahreszeiten und Jahresfesten angepasst sind. 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft (z.B. Erzieher/in) 
 Erfahrung in der Leitung von Teams sowie in der Mitarbeiterführung 
 Pädagogische Erfahrung in der Betreuung von Grundschulkindern 
 Erfahrung in der Weiterentwicklung von Betreuungsstrukturen und im konzeptionellen 

Arbeiten, insbesondere im Bereich des Ganztagsausbaus 
 Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein in der täglichen Arbeit 
 Kooperationsfähigkeit: Interesse an Zusammenarbeit mit Lehrkräften, anderen 

pädagogischen Fachkräften sowie externen Partnern wie der Schulsozialarbeit und dem 
Mensateam 

 Flexibilität und Kreativität: Sie bieten den Kindern sowohl strukturierte Angebote als auch 
Raum für freies Spiel 

 Fort- und Weiterbildungsbereitschaft: Sie sind offen für Fort- und Weiterbildungen, um Ihre 
fachlichen Kenntnisse kontinuierlich auszubauen. 
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Unser Angebot: 
 eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und der persönlichen 

Voraussetzungen nach den Bestimmungen des Tarifvertrages des öffentlichen Dienstes, 
Sozial – und Erziehungsdienst. 

 Ein engagiertes und freundliches Team, das Sie bei Ihrer Arbeit unterstützt. 
 Aktives Gesundheitsmanagement 
 Fortbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung. 
 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit an einer sich verändernden 

zukunftsorientierten Schule 
 Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst sowie vermögenswirksame Leistungen 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie, mobiles Arbeiten möglich 
 Jobrad 

 
 

Haben wir Sie überzeugt? 

Wenn Sie Freude daran haben, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, Verantwortung zu 
übernehmen und aktiv die Mittagsbetreuung an unserer Grundschule mitzugestalten, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens zum 20.02.2026 vorzugsweise im PDF-Format an 
bewerbung@leidersbach.de. 

Falls Sie sich dennoch entscheiden, postalisch zu bewerben, richten Sie Ihre Unterlagen bitte an 
die Gemeinde Leidersbach, Personalamt z. Hd. Frau Patricia Kretzschmar, Hauptstraße 123, 
63849 Leidersbach. Beachten Sie jedoch, dass wir aus organisatorischen Gründen keine 
Unterlagen zurückschicken können. Ihre Bewerbung wird in jedem Fall sicher aufbewahrt. 
 
Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie anschließend 
zuverlässig und datengeschützt vernichtet. Weitergehende Auskünfte erteilt die 
Geschäftsleiterin Lisa Sperlich (Tel. 06028/9741-26). 
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