
 

GEMEINDE LEIDERSBACH 
 

Die Gemeinde Leidersbach (etwa 5.000 Einwohner), Landkreis Miltenberg, sucht zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
Sozialpädagogen/in (m/w/d) für den Bereich der Jugendsozialarbeit an der Grundschule Leidersbach  

(unbefristet, in Teilzeit) 
 

Ihr Aufgabengebiet 
Jugendsozialarbeit an der Grundschule Leidersbach (ca. 20 Wochenstunden) 
 Beratung und Unterstützung von Schülerinnen und Schülern 
 Einzelfallhilfe und sozialpädagogische Gruppenarbeit 
 Krisenintervention 
 Elternarbeit 
 Zusammenarbeit mit Schulleitung, Lehrkräften, päd. Personal und schulischen Diensten (z.B. 

Fallbesprechungen) 
 Projektarbeit (Sucht- und Gewaltprävention, Konfliktlösung, Integration, Aggressionsabbau, 

Schulverweigerung) 
 

Bei Interesse kombinierbar mit: 
Offene Jugendarbeit (ca. 10 Wochenstunden) 
 Betreuung des gemeindlichen Jugendtreffs 
 Unterstützung und Beratung der jungen Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen 
 
Hinweis: Es ist möglich, sich nur auf eines der beiden Aufgabengebiete zu bewerben 
 
Wir bieten: 
 Familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung 
 Eigene Räumlichkeiten 
 Ggf. Homeoffice 
 Jobrad 
 Tarif- und leistungsbezogene Vergütung nach dem TVöD, Sozial- und Erziehungsdienst 
 Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst 
 Aktives Gesundheitsmanagement 
 Regelmäßige Teamevents 
 Flache Hierarchien, gelebte „Du“ Mentalität, kurze Entscheidungswege, gegenseitig respektierendes 

Team 
 
Wir erwarten: 
 Abgeschlossenes Studium zur Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Sozialwesen (Diplom, Bachelor, Master) 

oder ein Studium der Pädagogik, Kindheitspädagogik oder Erziehungswissenschaften (Bachelor, 
Diplom) 

 Erfahrungen und Kenntnisse in der Kinder- und Jugendhilfe 
 Selbstständiges Arbeiten und Teamfähigkeit 
 Selbstsicheres Auftreten, Kommunikationsfähigkeit und hohes Empathievermögen 
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Haben wir Sie überzeugt? 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung vorzugsweise im PDF-Format an 
bewerbung@leidersbach.de. 

Falls Sie sich dennoch entscheiden, postalisch zu bewerben, richten Sie Ihre Unterlagen bitte an die 
Gemeinde Leidersbach, Personalamt z. Hd. Frau Patricia Kretzschmar, Hauptstraße 123, 63849 
Leidersbach. Beachten Sie jedoch, dass wir aus organisatorischen Gründen keine Unterlagen 
zurückschicken können. Ihre Bewerbung wird in jedem Fall sicher aufbewahrt. 

Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von Ihnen abgeholt, werden sie anschließend zuverlässig 
und datengeschützt vernichtet. Weitergehende Auskünfte erteilt die stellv. Geschäftsleiterin Lisa Sperlich 
(Tel. 06028/9741-26). 
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